CODIGO DE ETICA DA IFLA PARA BIBLIOTECARIOS E OUTROS
PROFISSIONAIS DA INFORMACAO

Versao simplificada

PREAMBULO

Este Codigo de Etica e de Conduta Profissional apresenta uma série de recomen-
dacOes éticas para a orientacdo de bibliotecérios e profissionais da informacao,
bem como para apreciacdo de Associacdes de Bibliotecas e instituicbes afins
guando criarem ou revisarem seus proprios codigos.

A funcao dos cédigos de ética pode ser descrita como:

e Estimulo para reflexdo sobre os principios nos quais os bibliotecéarios e ou-
tros profissionais da informacédo podem formular politicas e lidar com dile-
mas;

e Melhoria da autoconsciéncia profissional,

e Oferecimento de transparéncia para 0s usuarios e sociedade em geral.

Este cddigo ndo pretende substituir os codigos existentes ou remover a obrigacéo
das associacdes profissionais de desenvolverem seus préprios cédigos por meio
de processos de pesquisa, consulta e elaboracédo cooperativa. A conformidade to-
tal com este cédigo ndo é esperada.

As clausulas deste Cadigo de Etica assentam-se nos principios fundamentais de-
lineados no preambulo deste documento a fim de fornecer um conjunto de reco-
mendacgbes sobre a conduta dos profissionais. A IFLA reconhece que enquanto
esses principios fundamentais permanecerem no coracdo de qualquer codigo, as
especificidades dos cédigos variardo necessariamente de acordo com as especifi-
cidades de cada sociedade, comunidade de pratica ou comunidade virtual. A for-
mulacéo dos cédigos é uma funcdo essencial de uma associagao profissional, as-
sim como as reflexdes sobre a ética sdo uma necessidade para todos os profissi-
onais. A IFLA recomenda o Codigo de Etica para todas as associacdes e institui-
cOes afiliadas e para bibliotecarios individuais e profissionais da informacdo com
este fim.

A IFLA compromete-se a revisar este codigo sempre que necessario.

1. ACESSO A INFORMACAO

A misséo principal dos bibliotecarios e outros profissionais da informagéo é asse-
gurar o acesso a informacao para todos no sentido de seu desenvolvimento pes-
soal e educacional, enriquecimento cultural, lazer, atividade econbmica, participa-

¢ao informada e reforgo da democracia.

Para este fim, os bibliotecérios e outros profissionais da informacao rejeitam a
censura em todas as suas formas, ajudam a provisao de servigos gratuitos aos



usuarios, promovem cole¢cbes e servicos aos Usuarios potenciais, e buscam os
altos padrdes de acessibilidade, tanto dos servigos fisicos, como virtuais.

2. RESPONSABILIDADES PARA COM OS INDIVIDUOS E PARA A SOCIEDA-
DE

Para promover a inclusdo e erradicar a discriminacdo, os bibliotecérios e outros
profissionais da informacdo asseguram que o direito de acesso a informacéo néo
€ negado e que servicos equitativos sdo fornecidos para qualquer pessoa de
gualquer idade, nacionalidade, crenca politica, condicéo fisica ou mental, género,
descendéncia, educacédo, renda, condi¢cao imigratoria ou de asilo, situagcdo matri-
monial, origem, raca, religido e orientacao sexual.

Para ampliar o acesso a todos, os bibliotecarios e outros profissionais da informa-
cdo auxiliam as pessoas em suas buscas de informacado, ajudam-nos com suas
habilidades de leitura e alfabetiza¢do informacional, e encorajam-nos no uso ético
da informacao (com atencao particular ao bem-estar dos jovens).

3. PRIVACIDADE, SIGILO E TRANSPARENCIA

Os bibliotecarios e outros profissionais da informacdo respeitam a privacidade
pessoal e a protecdo de dados pessoais, necessariamente compartilhadas entre
individuos e instituicdes.

Ao mesmo tempo, eles contribuem para a maxima transparéncia possivel de in-
formacdes relacionadas ao setor publico e privado e de todas as instituicbes cujas
atividades afetam as vidas dos individuos e da sociedade como um todo.

4. ACESSO ABERTO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

O interesse dos bibliotecérios e outros profissionais da informacédo é oferecer o
melhor acesso possivel aos usuarios, em qualquer midia, embora reconhecam
gue sao parceiros dos autores, editores e outros criadores de trabalhos protegidos
por copyright.

Os bibliotecarios e outros profissionais da informacdo buscam assegurar que o
direito de ambos (dos usuarios e dos criadores) seja respeitado. Eles promovem
0s principios do acesso aberto, codigo fonte aberto e licencas abertas. Eles bus-
cam limitacdes e excecdes necessarias e apropriadas para as bibliotecas e, em
particular, buscam limitar a expanséo dos termos de copyright.

5. NEUTRALIDADE, INTEGRIDADE PESSOAL E HABILIDADES PROFISSIO-
NAIS

Os bibliotecéarios e outros profissionais da informacao estdo estritamente compro-
metidos com a neutralidade e postura imparcial em relacdo a colecéo, acesso e
servico. Eles buscam adquirir colecdes equilibradas, aplicar politicas de servico
justas, evitar que convicgdes pessoais impecam a realizacdo de suas tarefas pro-
fissionais, combater a corrupcdo e buscam padrdes elevados para a exceléncia
profissional.



6. RELACAO COLEGA E EMPREGADOR/EMPREGADO

Os bibliotecarios e outros profissionais da informacao tratam uns aos outros com
justica e respeito.

Para este fim, opdem-se a discriminacao de qualquer aspecto no emprego devido
a idade, cidadania, crenca politica, condi¢do fisica ou mental, género, situacao
matrimonial, origem, raga, religi&o ou orientagéo sexual.

Os bibliotecarios e outros profissionais da informagdo promovem o pagamento e
beneficios igualitarios para homens e mulheres que ocupam servigos similares.
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