IFLA:S ETISKA REGLER FOR BIBLIOTEKARIER OCH
ANDRA INFORMATIONSSPECIALISTER

Kortversion

INLEDNING

De har reglerna for etik och professionellt uppférande ska ses som ett forslag pa
riktlinjer som kan tjana som etisk vagledning for bibliotekarier och informations-
specialister, och som ett underlag for biblioteksforeningar nar de upprattar eller
omarbetar sina egna regler.

Etiska regler fyller en rad funktioner, som att
» stimulera till reflektion 6ver principerna for bibliotekariers och infomations-
specialisters metoder och problemhantering
* Oka medvetenheten om den professionella rollen
* Oka 6ppenheten bade féor anvandare och samhallet i stort.

De har reglerna ar inte avsedda att ersatta befintliga regelverk eller andra yrkes-
organisationernas aliggande att utveckla sina egna regler baserat pa undersok-
ningar, samrad och gemensam utarbetning. De etiska reglerna ar darfor inte
menade att vara bindande eller att antas i sin helhet.

Paragraferna i de etiska reglerna utgar fran de grundprinciper som beskrivs i den
har inledningen och ar férslag pa en uppférandekod for yrkesutévare. IFLA inser
att aven om grundprinciperna bor utgora karnan i ett regelverk av det har slaget
maste de specifika reglerna naturligtvis variera beroende pa det samhalle, den
situation eller organisation de tillampas i. Att uppratta regler och policyer ar en
viktig uppgift for en yrkesorganisation, precis som etiska stallningstaganden ar en
nodvandighet for alla yrkesutovare. IFLA rekommenderar IFLA:s etiska regler till
alla sina medlemsforeningar och medlemsinstitutioner samt till enskilda
bibliotekarier och andra informationsspecialister att anvandas i det har syftet.

IFLA atar sig att revidera de har reglerna nar sa behdvs.
1. TILLGANG TILL INFORMATION

Huvuduppgiften for bibliotekarier och andra informationsspecialister ar att ge alla
manniskor tillgang till information for sin personliga utveckling, utbildning, kulturella
berikning, avkoppling, ekonomiska verksamhet och valunderrattade deltagande i
och starkande av demokratin.

Darfor motsatter sig bibliotekarier och andra informationsspecialister censur i alla
dess former, verkar fOr att tjanster erbjuds kostnadsfritt till anvandaren, informerar
potentiella anvandare om samlingar och tjanster samt efterstravar hogsta majliga
tillganglighet for saval fysiska som digitala tjanster.



2. ANSVAR GENTEMOT ENSKILDA PERSONER OCH SAMHALLET

| sin stravan att framja delaktighet och motverka diskriminering ser bibliotekarier
och andra informationsspecialister till att ingen férvagras ratten att fa tillgang till
information samt att skélig service ges till alla oavsett alder, medborgarskap,
politisk dvertygelse, fysisk eller mental formaga, kdnsidentitet, kulturell bakgrund,
utbildning, inkomst, immigrations- och asylsékningsstatus, civilstand, harkomst,
etnisk tillhorighet, religion eller sexuell laggning.

For att forbattra tillgangligheten for alla bistar bibliotekarier och andra informations-
specialister manniskor i deras informationssokande, hjalper dem att utveckla sin
l&skunnighet och fdrmaga att inhamta information samt uppmuntrar dem till en
etiskt riktig anvandning av information (med sarskild tonvikt pd unga manniskors
behov).

3. INTEGRITET, SEKRETESS OCH INSYN

Bibliotekarier och andra informationsspecialister respekterar den personliga integri-
teten och skyddet av de personuppgifter som av nédvandighet maste utvaxlas
mellan individer och institutioner. Samtidigt verkar de for storsta majliga insyn nar
det galler information kopplad till offentliga organisationer, privata foretag och alla
andra institutioner vars verksamhet paverkar enskilda manniskors liv och samhallet
i stort.

4. FRI TILLGANGLIGHET OCH IMMATERIALRATT

Bibliotekarier och andra informationsspecialister ser till att bibliotekets anvandare
har basta majliga tillgang till information och idéer i alla tdnkbara medier och
format, samtidigt som hansyn tas till samarbetet med forfattare, forlaggare och
andra som skapar upphovsrattsskyddade verk. Bibliotekarier och andra informa-
tionsspecialister vill se till att bade anvandarnas och upphovsmannens rattigheter
respekteras. De stdder principerna om fri tillganglighet, 6ppen kallkod och 6ppna
licenser. De stravar efter skaliga och nédvandiga férbehall och undantag for
bibliotek samt forsoker i synnerhet begransa utvidgningen av skyddstiden for
upphovsratt.

5. OBJEKTIVITET, PERSONLIG INTEGRITET OCH YRKESKOMPETENS

Bibliotekarier och andra informationsspecialister forhaller sig strikt objektiva och
opartiska vad galler insamling, tillgang och service. De stravar efter att anskaffa
balanserade samlingar, tillampa en rattvis servicepolicy, undvika att personliga
asikter paverkar och forsvarar utférandet av arbetsuppgifterna, bekdmpa korrup-
tion och uppna hégsta maojliga kvalitet i yrkesutdvningen.

6. RELATIONEN MELLAN KOLLEGOR OCH ANSTALLDA/ARBETSGIVARE

Bibliotekarier och andra informationsspecialister behandlar varandra med arlighet
och respekt. Darfor motsatter de sig diskriminering i alla aspekter av anstallningen
med hanvisning till alder, medborgarskap, politisk dvertygelse, fysisk eller mental
formaga, kon, civilstand, harkomst, etnisk tillhdrighet, religion eller sexuell



laggning. De verkar for lika 16n for likvardigt arbete mellan man och kvinnor, delar
med sig av sina yrkeserfarenheter och bidrar till verksamheten inom sin
branschorganisation.
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