Kiitiiphaneciler ve Diger Bilisim Calisanlar icin IFLA Etik Kurallar
(Kisa Siiriim)

Giris

Etik Kurallar1 ve Profesyonel Yonetim Sekli, kiitiiphanecilere ve diger bilisim
caligsanlarina rehberlik etmek amaciyla hazirlanan bir dizi etik 6nerilerden olusmaktadir. Ayrica
bu 6neriler, Kiitliphanelerin ve Bilisim Derneklerinin kendi kurallarini olusturma ya da mevcut
kurallarin1 gézden gecirmelerine de yardimcei olmak i¢in hazirlanmistir.

Etik kurallarin islevi su sekilde tanimlanabilir;

e kiitiiphaneciler ve diger bilisim ¢alisanlariin yonerge olusturabilecegi ve
ikilemlerle basa ¢ikabilecegi ilkeler {lizerine diisiinmeyi tesvik etmek,

e profesyonel 6z farkindalig gelistirmek,

e genel olarak topluma ve kullanicilara seffaflik olgusunu saglamak.

Bu kurallar; mevcut kurallar1 degistirmek ya da profesyonel kurumlarin kendi
kurallarin1 arastirma, isbirligi vb. yollardan olusturma yiikiimliliigiinii ortadan kaldirmak
amaciyla hazirlanmamistir. Sunulan kurallarda tam bir uzlasi beklenmemektedir.

Giris kisminda taslagi ¢izilen etik kurallarin maddeleri profesyonellerin ne tiir bir yol
izleyecegini belirleyen bir dizi 6neriden olusmaktadir. IFLA, bu temel prensiplerin herhangi bir
kuralin odaginda yer almasin1 dnemserken, bazi 6zel kurallarin belli toplumlara ve sanal
topluluklara gore degisiklik gosterebilecegi gercegini de goz ardi etmez. Etik davranmak, nasil
tim profesyoneller i¢in bir zorunluluk ise kural olusturmak da mesleki kuruluslarin temel
gorevlerinden biridir. Tiim bu nedenlerden dolayi, IFLA; kiitiiphaneciler, bilisim ¢alisanlar ve
IFLA’ya iiye biitiin kuruluslar i¢in IFLA Etik Kurallarin1 6nermektedir.

IFLA, gerekli durum ve zamanlarda bu kurallar1 yeniden diizenlemeyi taahhiit eder.

1. Bilgiye Erisim

Kiitiiphanecilerin ve diger bilisim ¢alisanlarinin temel gorevi, kisisel gelisim, egitim,
kiiltiirel zenginlesme, eglence, ekonomik aktivite ve demokratik katilimin yayginlastirilmasi
hususlarinda bilginin erisilebilir olmasini saglarlar.

Sansiiriin tiim ¢esitlerine karsi ¢ikar, kullanicilar i¢in hizmetlerin iicretsiz olmasini
savunur, mevcut koleksiyonlarini ve hizmetlerini kullanicilarina duyurur, kullanicilarin fiziksel
ve sanal hizmetlere erigebilmesi i¢in yliksek hizmet standartlarini hedeflerler.

2. Bireyler ve Topluma Kars1 Sorumluluklar

Kiitiiphaneciler ve diger bilisim ¢alisanlari, Katilimi tesvik etmek ve ayrim yapilmasini
ortadan kaldirmak i¢in yas, vatandaslik statiisii, politik goriis, fiziksel ve zihinsel yetenek,



cinsiyet, egitim, gelir, medeni hal, irk, din ve cinsel egilim vb. farkliliklar1 gézetmeksizin esit
hizmet sunmakla yiikiimliidiir.

Kullanicilarin bilgi arama siirecine yardimecir ve destek olur, okuma becerilerini
gelistirecek hizmetler sunar ve kiiciik yasta olan kullanicilarin korunmasi hususuna saygi
gostererek etik bilgi kullanimini 6zendirirler.

3. Mahremiyet-Gizlilik ve Seffaflik

Kiitiiphaneciler ve diger bilisim ¢alisanlari, bireyler ve kurumlar arasinda paylasilan,
kisiye 0Ozel bilgilerin korunmasi hususunda duyarhdirlar. Ayn1 zamanda hiikiimetlerin,
yonetimlerin ve sirketlerin toplumun incelemesine agik olmasi ig¢in seffaflik olgusunu
desteklerler.

4. Acik Erisim ve Telif Haklar1

Kiitliphaneciler ve diger bilisim calisanlari, herhangi bir medya araci ya da formatinda
bulunan bilgi ve fikirlere erisimin en uygun yolunu saglamakla yiikiimlii olup kendilerini
yayincilarin ve telif hakki ile korunan eser sahiplerinin ortaklari olarak goriirler. Eser
sahiplerinin ve kullanicilarin haklarina saygi duyarlar. Acik erisim, agik kaynak ve agik
lisanslarin prensiplerine destek verirler. Telif haklar1 kanunlarindan ve lisanslarindan dolay1
olusabilecek gereksiz engellemelere karsi olup, telif hakki kosullarinin sinirli olmasini
savunurlar.

5. Tarafsizhik-Diiriistliik ve Profesyonel Beceriler

Kiitliphaneciler ve diger bilisim ¢alisanlari, derme olusturmada, dermeye erisim ve
hizmet konularinda tarafsiz bir yaklagim gosterir, koleksiyonun dengeli bir sekilde biiylimesini
saglar, hizmetlerde adil olma ilkesine dikkat eder, isyerinde olabilecek yolsuzluklarla miicadele
eder ve meslek standartlarini daha ileriye gotiirmek i¢in ¢abalarlar.

6. Meslektas ve Isveren/Cahsan Iliskisi

Kiitiiphaneciler ve diger bilisim c¢alisanlari, birbirlerine diirlistliik ve saygi
cercevelerinde davranirlar. Yas, vatandaslik, politik egilim, fiziksel- zihinsel beceri, cinsiyet,
medeni durum, ik, din ve cinsel egilim gibi farkliliklarin ise almaya etki ettigi ayrimci
durumlara kars1 dururlar. Benzer islere sahip kadin ve erkeklerin esit maas haklarina sahip
olmalari gercegini destekler ve meslektaglari ile bilgi ve tecriibelerini paylasirlar.

Bu kuralar, FAIFE (Bilgi Edinme Ozgiirliigii ve Diisiince Ozgiirliigii Komitesi-Committee on
Freedom of Access to Information and Freedom of Expression) ¢alisma grubunda yer alan,
Loida Garcia-Febo, Anne Hustad, Hermann Rosch, Paul Sturges, Amelie Vallotton tarafindan
hazirlanmstir.

Bu kurallar, Agustos 2012'de IFLA Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmustir.



