
Ифлине Смернице за континуирано стручно усавршавање: принципи и 
примери добре праксе

Mотивисањe библиотечко-информационих
стручњака широм света

да унапреде праксу,
прихвате нове технологије

и прилагоде се свету који се мењa

Континуирано стручно усавршавање од суштинског је значаја за све учеснике у процесу 

учења и развоја: полазнике, послодавце, професионална удружења, наставно особље 

студија библиотекарства и информационих наука и организаторе обуке. Принципи и 

примери добре праксе представљени у Ифлиним Смерницама за континуирано стручно 

усавршавање омогућавају библиотечко-информационим стручњацима широм света да 

побољшају свој рад. Ревизијом Смерница, Секција за континуирано стручно усавршавање 

и учење на радном месту настоји да помогне стручњацима у  суочавању са изазовима које 

носи прелазак на онлајн учење. Промовисањем најквалитетнијег окружења за дигитално 

учење, фокус се ставља на увођење иновативних садржаја коришћењем едукативних 

извора са слободним приступом и подстицајних интерактивних садржаја за све учеснике.

Секција за континуирано стручно усавршавање и учење на радном месту

ПОЛАЗНИЦИ

• обезбеђују добру, поуздану интернет конекцију

• планирају своје време и добро се организују како би се посветили онлајн учењу

• активно учествују у обуци ангажовањем и сарадњом са другим полазницима

   ПОСЛОДАВЦИ

• разумеју вредност квалитетног онлајн учења за постизање организационих циљева 

• подстичу особље да онлајн стручно усавршавање сматра саставним делом своје каријере

• обезбеђују запосленима време потребно за планирање, похађање и усвајање онлајн обуке

   ПРОФЕСИОНАЛНА УДРУЖЕЊА

• имају водећу улогу у успостављању добре праксе за онлајн стручно усавршавање

• нуде својим члановима дигиталну платформу за бележење и представљање резултата њихове онлајн обуке

• развијају смернице за признавање или акредитацију организатора квалитетних онлајн програма усавршавања

   НАСТАВНО ОСОБЉЕ

• образује дигитално писмене дипломце који препознају могућности онлајн стручног усавршавања

• примењује добру праксу при осмишљавању, извођењу и управљању својим онлајн курсевима

• улаже у своју онлајн обуку како би пратило развој теорије и праксе

   ОРГАНИЗАТОРИ ОБУКЕ

• дају приоритет иновативном, флексибилном и самосталном учењу

• обезбеђују стратегије онлајн учења које су доступне и инклузивне за све полазнике

• стварају онлајн окружење које развија динамичну заједницу која учи
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