
“Güçlü bir kütüphane, güçlü bir ekip ister.”

Mesleki eğitimlere katılın, yeni beceriler
kazanın. Genç liderler yetiştirin, 
ekip içinde ilham verici bir 
kültür oluşturun.

Eğitim, Liderlik, Gelecek

K E N D İ N İ  V E  E K İ B İ N İ  G E L İ Ş T İ R !

HALK KÜTÜPHANECİLERİ
İÇİN YOL HARİTASI

“Kütüphaneler değişimin sesi olsun.”

Yerel yöneticiler, öğretmenler, sivil
toplum ve medya ile ilişkiler kurun.
IFLA’nın kaynaklarını kullanarak hak
savunuculuğu yapın.

Temsil, Etki, Görünürlük

S A V U N U C U L U K  Y A P !

“Küçük bir etkinlik, büyük bir fark
oluşturur.”

Toplumun ihtiyaçlarına cevap
veren yenilikçi projeler üretin.
Değişimi ölçün, anlatın, paylaşın.

Sürdürülebilirlik, Toplumsal Fayda,
Katılım

A N L A M L I  D E Ğ İ Ş İ M  O L U Ş T U R !

I F L A  S T R A T E J İ S İ  2 0 2 4 - 2 0 2 9

“Birlikte daha güçlüyüz.”

Kütüphanenizi sadece mahallenize
değil, dünyaya da açın. Uluslararası iş
birliklerine katılın, IFLA gönüllüsü olun,
deneyimlerinizi paylaşın.

Dayanışma, Topluluk, Paylaşım

K Ü R E S E L  A Ğ A  B A Ğ L A N !

Kütüphaneler, bireyin ve toplumun
geleceğini dönüştüren güçlü alanlardır.

Sen,  bu dönüşümün kalbindesin!

S E N İ N  E M E Ğ İ N L E ,  
D E Ğ İ Ş İ M  M Ü M K Ü N !

“Kapsayıcı, yeşil ve yenilikçi kütüphaneler
geleceğin anahtarıdır.”

 Çevreci uygulamalar, dijital hizmetler ve
kapsayıcı programlarla 21. yüzyılın halk
kütüphanesini birlikte inşa edelim.

Yeşil Kütüphane, Dijitalleşme, Erişilebilirlik

K Ü T Ü P H A N E N İ  G E L E C E Ğ E
H A Z I R L A !

Merve Yavuzdemir tarafından hazırlanmıştır.


