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لئبریریاں

ہ             کریی
ش
س ں۔ یی ہہ رد

ن
ف
ن
من ز
ن
ب
ش
وس یی
ٹ
ی ی
ٹ
سٹ

ن

ان اور ن
ش
انیش انیسوسی رییری بب

ئ
لئ آف ن

ش
ڈرنیش یی

ن
ق وامی

ق
الق ن یی بب

ےکی                  
ن
ئ یی د ییب

ن

رغ
ق
ی کی اس اور ، وسعت کی ن

ش
کےمش اس ، ک

ق
ن حد کی ییت

ن

رکن کی اس

 ، صلحییت

کردار                 صوصی
ن
خ کا اس ں میی لڈ یی

ن
ق کے رییری بب

ئ
لئ عالمی ، وں ہہ وط مربب اور ں یی

ئ
اب ین بب ل ب

ان
ق
ق ، ول

ن
غ
ش
مش

ہے۔ ہ

IFLA               ےکے
ن
کرن کم
ح
ق
مست کو لییت ب

ان
ق
ق اور ، ے

ن
کرن دگی ین

ئ
ماب
ن
ن کی یوں رییرب بب

ئ
لئ یپر طح

س
عالمی وں

ن
دوب

ہے    ہ ا
ق
کرن ےکام

ئ
لئ

ےوکالت               
ئ
لئ کے می راہہ

ن
ف اور وکالت و خب کی راد

ن
اف اور اداروں ، وں

ن
ب
ش
انیش سوسی انی ر ممبب ماری ہہ

ں  یی ہہ ے
ق
کرن

ں۔          یی ہہ ی
ق
ات ین بب ر
ق
ہب بب کو دگی

ن
زن و خب دمات

ن
ح ی
ق
معلومات اور رییری بب

ئ
لئ

ی     
ن
عٹ یی لڈ یی

ن
ق کے رییری بب

ئ
لئ م ں            1200ہہ یی ہہ ے

ق
کرن کام ہ یی کر وڑ خب ماد

ق
اغت ی

ن
دماغ یبڑا سے سب یپر
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ہدایت   1اسٹریٹجک
بنائیں    مضبوط کو عالمی

آواز   کی لئبرریوں

ہیں                 کرتے تیز کو اس اور ، ہیں سمجھتے اور سنتے کو ترجیحات کی فیلڈ سارے ہم

پیغام              ذریعے کے وکالت کی اقدار کی ان اور لئبریریوں پر اور عالمی ایک

ہیں               کرتے بات ساتھ کے اتھارٹی اور اعتماد ، بصیرت پر متعلقہ ہم سطح علقائی

کی                ان اور جائے کیا تسلیم کو لئبریریوں کہ بنانا یقینی کو بات اس ، پالیسیاں

ہو   اہم بحالی

کرتے             تعمیر ہم اثاثے۔ کے معاشرے ضروری لئے کے حصول کے ایجنڈوں ترقیاتی

ہیں

موجودگی          قدر قابل ایک میں مجالس اور تنظیموں القوامی بین

پارٹنر

آغاز  اہم

دکھائیں         1.1 طاقت کی لئبریریوں میں حصول کے ترقی پائیدار

اہداف

والے                  اثر اعلی ، کے معیار اعلی ہم ، پر طور کے بنیاد کی وکالت کی لئبریری موثر

گے    کریں تیار ٹولز

ہے             کرتا ظاہر کو سامعین بیرونی کو شراکت کی لئبریریوں میں ترقی جو

عرض۔      و طول تمام کے اس



کریں          1.2 پیدا موجودگی مضبوط میں جلسوں اور تنظیموں القوامی بین

پارٹنر    قدر قابل ایک

ل      کے تشکیل کی قوانین ،  key ہم روابط        اپنے ساتھ کے اداروں القوامی بین کلیدی

گے۔    کریں مستحکم کو

طویل              ، اسٹریٹجک ایک ہم ہیں۔ دیتے فائدہ کو لئبریریوں جو پروگرام اور رہنمائی

گے   اپنائیں مدتی

بنائیں۔              ساکھ اپنی سے حیثیت کی دار شراکت لزمی ایک اور ، کریں تکمیل

کے            1.3 لئبریریوں اور انجمنوں لئبریری لئے کے کرنے شناخت اور قانونی کلیدی

کریں   کام ساتھ

وکالت               لئے کے کارروائی اور ، اعانت مالی کی چیلنجوں درپیش کو کام کے ان

اور               گے کریں مستحکم کو تفہیم اپنی ہم ، سے تعاون قریبی ساتھ کے ممبروں

کرنے              فراہم مدد لئے کے وکالت میں علقوں ترجیحی پر سطح علقائی اور قومی

صلحیت  ، کی
ہے۔                شامل رسائی تک وراثت علم اور ، طرازی جدت ، پڑھنا ، سیکھنا ، خواندگی

کی               اس ذریعہ کے وکالت کی معیار اعلی اور رہنمائی ، مشغولیت براہراست ہم

گے   کریں فراہمی

.مواد
کی             1.4 مباحثے اور عامہ گردرائے ارد کے اقدار لئبریری اور رسائی کھلی

، تشکیل
حقوق      انسانی اور آزادی دانشورانہ بشمول



مدد                کی اس اور رسائی کھلی وہ تاکہ گے کریں فراہم قیادت دانشورانہ اور عملی ہم

کرسکیں

میں              سمجھنے کو کردار کے لئبریریوں مقصد ہمارا اقدار۔ تر وسیع کی فیلڈ ہمارے

ہے  آسانی

             ، کریں افزائی حوصلہ کی عکاسی ، سے حیثیت کی چیمپین کے آزادی دانشورانہ

اور     کریں مربوط کو عمل

کریں۔     وکالت پر طور بیرونی
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وسعت   اور انسداد

عمل    طرز ورانہ پیشہ

متاثر               کو پیشے ذریعہ کے افزائی حوصلہ نئی اور ذریعے کے سوچ کی مستقبل ہم

ہیں  کرتے

ہیں             چلتے ذریعے کے ترقی کی لئبریریوں ہم نظر نقطہ مند وعدہ اور

ہیں               کرتے مہیا وسائل اور اوزار ہم کار۔ طریقہ بہترین اور خطوط رہنما ، معیارات

حمایت             کی جدید اور سہولت میں کارروائی مشترکہ ، چڑھانے پروان کو معاشرے

ہے     ضروری لئے کے کرنے

ہیں              کرتے کام لئے کے ترقی اور استحکام ، سلمتی ہم عمل اور پروگرام

روایتی          ، میں شکلوں متنوع اپنی ورثہ ثقافتی کی ، دنیا
اظہار۔       عصر ہم اور دیسی ، تاریخی

آغاز  اہم

کریں          2.1 تقسیم اور مواصلت ، تیار مواد اور وسائل اہم

افزائی    حوصلہ کی پیشے

اور                گے کریں مستحکم پوزیشن اپنی پر طور کے مرکز کے تحقیق اصل اور مستند ہم

      . کریں         فراہم ڈیٹا ترین تازہ ہم ذرائع میں بارے کے مناظر کے معلومات اور لئبریری

، گے
ہیں             کرتے فراہم بنیاد بنیادی ایک کی سوچنے جو خیالت جدید اور بصیرت



ہیں۔           کرتی متحرک کو بدعت جو رپورٹیں کلیدی اور ، لئبریریاں

کریں           2.2 فراہم مواصلت دیگر اور معلومات ، مہمات کی معیار اعلی

کے              بنانے بخش تقویت اور کرنے شامل کو لئبریریوں پر طور مستقل کو مصنوعات

 .ل
کرتے             ثابت بخش تقویت کو ذہنیت فعال ایک میں پیشہ مواصلت باقاعدہ ہمارے

ہیں

دینا              تفہیم کو لئبریریوں پر سطح عالمی اور ، عمل طرز اور ڈھانچے ، موجودہ
ل     کے کارروائی اور ٹولز۔ tools جوش

پائیں             2.3 فروغ بہترین جو کریں تیار مواد دیگر اور خطوط رہنما ، معیار

مشق   ورانہ پیشہ

گے              کریں تیار معیار ہم ، سے حیثیت کی تنظیم نمائندہ کی لئبریری ، عالمی
بنانے                بہتر جگہ ہر ، کو لئبریریوں کی قسم ہر جو دستاویزات دیگر اور خطوط رہنما

ہیں    دیتی اجازت کی

رکھیں               جاری ساتھ کے ٹکنالوجی نئی ، موافقت اور مشق ساتھ کے دنیا بدلتی ایک

اپنایں  اور

کریں۔      پورا کو توقعات کی صارف

تائید             2.4 کی کام کے لئبریریوں جو فراہمی کی ڈھانچے بنیادی اور اوزار ایسے

ہیں  کرتے

کے                پیشے اس میں بھر دنیا ذریعے کے عملی گئے کیے ڈیزائن سے طرح اچھی ہم

گے     کریں حمایت کی کام



ہیں             IFLA انفرادی معاون میں مؤثر جو فارم پلیٹ اور ٹولز میں شعبوں کے طاقت

فراہمی۔      کی مشن لئبریری اور خدمات
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طاقت   اور رابطہ

میدان

ہیں               موٹر کی اور منسلک ایک ہم ہیں۔ مرکز ایک کا عمل اور مکالمہ ہم

ہے             روح حقیقی ایک کی تعاون باہمی میں جس ، فیلڈ لئبریری منسلک

فارم               پلیٹ ، ہیں کرتے متحد کو جذبات ہم ہے۔ رہتا نہیں پیچھے لئبریرین کوئی

ہیں        بناتے قابل اور ، ہیں کرتے مہیا

ذریعے              کے اس ترقی۔ ورانہ پیشہ پر سطح ہر اور ، سیکھنے ، ،جدت

بناتے               بااختیار کو لئبریری اور ، ہیں دیتے جواب کا مواقع اور چیلنجوں موجودہ ہم

ہیں

پورا               کو ضروریات کی برادری جو فیلڈ لئے کے کرنے فراہم خدمات کی معیار اعلی

ہیں       دیتے فروغ اور ، ہے کرتی

رسائی               تک معلومات لئے کے سب اور تحفظ کے ورثے ، طرازی جدت ، خواندگی

صارفین۔

آغاز  اہم

کریں           3.1 فراہم مواقع بہترین لئے کے سیکھنے اور ورکنگ نیٹ روبرو

کی             مقامات کے کرنے متحد کو لئبریری کو صلحیت کی ملقاتوں جسمانی ہم

گے       کریں زیادہ سے زیادہ سے حیثیت



تک                بصیرت نئی ، کرنا ختم کو رکاوٹوں حائل میں کیراہ تعاون باہمی اور فیلڈ

بنانا    قابل کو رسائی

کے۔           دینے فروغ کو اشتراک کے نظریات اور ، علم اور

کریں        3.2 حمایت کی کنیکشن اور ورکنگ نیٹ ورچوئل

گے               کریں تیار روح کی تعاون مستقل میں فیلڈ کے لئبریری ذریعہ کے ورچوئل ہم

مصروف               میں اس اور کرنے شامل میں گلوبل کو لئبریرین ہر جو ٹولز ورکنگ نیٹ

ہیں     بناتے اہل کے رکھنے

گفتگو

بنائیں         3.3 بااختیار کو میدان پر سطح علقائی اور قومی

مطابق               کے علقائی تاکہ گے کریں اضافہ میں کار استعداد کی فیلڈ کے لئبریری ہم

دیں     انجام کام کردہ تیار

کو           تقاضوں اور خصوصیات قومی کرکے مستحکم کو ایشن ایسوسی ، لئبریری
پر۔        سطح ہر کو ورکس نیٹ اور اداروں

فراہمی          3.4 کی ترقی ورانہ پیشہ اور سیکھنے گئے بنائے ھدف

ڈیٹ               اپ کو عمل طرز موجودہ جو گے کریں فراہم مواقع مختلف کے سیکھنے ہم

ہم   ہیں۔ کرتے

کرے              پیدا صلحیت کی کرنے تشخیص اور شمولیت میں معاشرے تک حد ممکن ہر

گا

قائم               سےرابطہ ان اور ترقی کی رہنماؤں کے مستقبل اور ، وکیل ایک لئبریرین

کریں۔
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کریں   انتخاب ہمارا

تنظیم

زیادہ              کو صلحیت اپنی کی فراہمی کی مشنوں اپنے میں مستقبل اور موجودہ ہم

ہیں۔    کرتے زیادہ سے

ہیں               کرتے تیاری لئے کے مدتی طویل ذریعے کے ترقی کی مہتواکانکشی تک اب ہم

کلید            کی اس منصوبے۔ پسندانہ حقیقت لئے کے استحکام اور استحکام جاری

ہیں  کوششیں

دیں              تقویت کو موجودگی علقائی اپنی ، بنائیں متنوع اور بڑھاویں کو رکنیت اپنی

شامل               پر طور فعال کو ممبروں ذریعے کے ایک اور ڈھانچے ورانہ پیشہ موثر اورایک

اور               ، گے کریں اضافہ میں نمائش اپنی ہم اقسام۔ وسیع کی امکانات رضاکارانہ کریں

کریں۔           فراہم مدد اور خدمات جدید اور ، موثر ، موثر

آغاز  اہم

دیں         4.1 فروغ کو استحکام اور تسلسل مالی مدتی طویل

تنظیم

کرتے              تیار اختیارات کے المیعاد طویل اور عملی حکمت مالی لئے کے مستقبل ہم

گے    بنائیں منصوبہ ہوئے

اور           مبنی پر تفہیم مضبوط کی داری شراکت ممکنہ ، a استحکام
صلحیت۔       کی اٹھانے فائدہ سے مواقع نئے



کریں            2.2 متحرک میں انداز موثر کو ورکس نیٹ اور وسائل انسانی ہمارے

کی               تبدیلی اور گے بنائیں زیادہ سے زیادہ کو صلحیت کی لوگوں سب اپنے ہم

اور    گے دیں ترغیب

صدر              وال کرنے مظاہرہ کا کارکردگی اعلی ایک جو ، ڈھانچے اور اکائیوں متحرک

مختلف               اور پرکشش اور مراکز کے زبان ، دفاتر علقائی موثر ، ٹیم ہے مقام

مواقع  رضاکارانہ

ہوں         4.3 مشغول اور متنوع ، اضافہ میں رکنیت ہماری

دیں              تقویت کو عہدے اپنے سے حیثیت کی تنظیم نمائندہ کی لئبریری عالمی ہم

گے

فروغ              کو عمل اور مشغولیت ، تنوع جو ذریعے کے عملی حکمت کی ممبرشپ

ہے۔  دیتا

بات                کی ممبروں کے اس جو ہے جاتا پہچانا پر طور کے تنظیم ایسی ایک ہمیں

ہے۔        دیتی جواب کا اس اور ہے سنتا

توقعات

4. excellent          اضافہ میں مرئیت ہماری ذریعہ کے مواصلت جدید اور عمدہ

کریں

مستحکم                کو صلحیت کی کرنے فراہم اور اثر اعلی ، معیار اعلی اور برانڈ اپنے ہم

گے  کریں

کرنا           شامل مواصلت مطابق کے ضروریات کی معلومات اور لئبریری عالمی

 .برادری
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