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Fr om the Chalr (French translation provided by Section Chair Leda Bultrini)

Leda Bultrini, Chair, IFLA KM Section
leda.bultrini@gmail.com

Chers membres de la Section KM,

Clest un plaisit de m'adresser a vous apres le
temps passionnant passé avec certains d'en-
tre vous a Columbus pour la 82e Conférence
de I'TFLA.

C'était une période trés chargée: un meeting
satellite 2 Cincinnati, une session ouverte,
une session conjointe avec la Section des
bibliotheques universitaires et de recherche,
le traditionnel Knowledge Café organisé en
collaboration avec les Services de biblio-
theque et de recherche pour les parlements
et le perfectionnement professionnel continu
et l'apprentissage en milieu de travail, la pré-
sentation du volume publié en décembre,
"Knowledge Management in Libraries and
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Otrganizations: Theory, Techniques and Case
Studies" ("La gestion des connaissances dans
les bibliothéques et les organisations: théorie,

techniques et études de cas")  (Http://

www.ifla.org/publications/ifla-publications-
series-173).

Tous nos programmes ont été trés fruc-
tueux: la session ouverte sur les médias so-
ciaux («Utiliser les médias sociaux au travail:
comment partager les connaissances, amé-
liorer la collaboration et créer un savoir-faire
mutuel?»), méme si la derniere session de la
Conférence, s'était tenue dans une salle vrai-
ment trés bondée. Les statistiques de I'IFLA
montrent que c'était parmi les 10 sessions les
plus réussies, étant la premiere parmi celles
sans interprétation simultanée. Je tiens a
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From the Chair (continued)

remercier le comité organisateur pour le
grand travail accompli, et en particulier le
coordinateur, Julien Sempéré, qui a était si
fortement engagé.

La session conjointe avec ARL sur le theme
provocateur «Brave new wotld - I'avenir des
collections en temps numérique: services
sans contenu ou contenu dans le contexter»
a eu un parterre exceptionnel de présenta-
teurs. Steffen Wawra, coordinateur du pro-
gramme, a fait d'excellents choix et il a offert
aux plus de deux cents participants un pano-
rama vraiment stimulant des meilleures pra-
tiques. Le grand nombre de questions po-
sées par les participants ont confirmé 'effi-
cacité de la session.

Monica Ertel, qui représentait la Section KM
au sein du comité d'organisation du
Knowledge Café sur «L'apprentissage con-
tinu dans les bibliothéques et leurs commu-
nautés» a fait un excellent rapport immédi-
atement aprés la conférence, que vous
pouvez trouver sur notre blog (http: //
blogs. Ifla.otg/km/ 15 septembre). Les dis-
cussions autour des tables (tous pleines) ont
été surprenants, comme d'habitude, et tres
agréables, aussi. Je vous invite tous a contin-
uer la conversation sur le blog, a exprimer
votre opinion sur les enjeux, les proposi-
tions, les bonnes pratiques qui y sont dé-
crites.

Je voudrais passer quelques mots au sujet du
meeting satellite organisé par 'Université de
Cincinnati griace au doyen des bibliothéques
universitaires, Xuemao Wang, ancien prési-
dent du Comité permanent de la Section
KM.

La réunion a été une démonstration
concréte de la démonstration concréte de la
facon dont les conversations conduisent au
partage des connaissances et donnent nais-
sance 4 de nouvelles idées. A partir d'excel-
lents exposés sur le theme «Partage des pra-
tiques et des actions pour tirer le meilleur
parti des connaissances otrganisationnelles
dans les bibliothequesy, tous les participants
ont contribué a partager en décrivant leurs
expériences, leurs réussites et leurs faux pas.
Vous pouvez trouver toutes les présenta-
tions sur le wiki KM (http://
iflakm.wikispaces.com/Conferences). Je
tiens a remercier Spencer Acadia pour son
excellent travail, sa présidence et tous ceux
qui ont collaboré avec lui. Nous remercions
tout particulicrement les bibliothéques de
I'Université de Cincinnati, qui nous ont ac-
cueilli, ainsi qu'a ITASSIST (Association

Vous pouvez avoir une idée plus complete
de notre réussite au cours des derniers mois
en vérifiant le Rapport Annuel 2015-2016
publié sur le site de la Section. (Http://
www.ifla.org/publications/knowledge-
management-section-annual-report?og=85)

Comité permanent de la Section KM par
Nous espérons faire encore mieux l'année
prochaine, alors nous travaillons déja pour la
Conférence IFLA 2017 et pour le meeting
satellite qui se tiendra a Wroslaw sur le
theme «Nouvelles orientations dans la ges-
tion des connaissances». Le Plan d'action
2016-2017 vous donnera les détails de nos
activités (http://www.ifla.org/publications
node/107420g=85).

Je vous rappelle de suivre les activités du le

biais du site Web de ITFLA (http://

www.ifla.org/km) et de nos comptes sur les
réseaux sociaux: le Dblog (http://
blogs.ifla.org/km /) et le wiki (http://
iflakm.wikispaces.com/), que je viens de

mentionner, nos groupes LinkedIn et Face-

book (IFLA KM  https://

www.linkedin.com/groups/2320876).

internationale des services et des technolo-
oles de l'information en sciences sociales

(https://www.facebook.com/pages/IFILA-

www.iassistdata.org) qui nous a généreuse-
ment fourni du déjeuner et des documents
d'appui. Nous leur sommes trés reconnais-
sants.

KM/205423702842757) et le hashtag
#IFLAKM sur Twitter. J'ajoute maintenant
le compte twitter @IFLA KM, actif depuis

aout dernier.
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From the Chair (continued)

Au cours des derniers mois, le SC a ouvert
une large discussion sur la maniére d'étre
réellement /la «Voixx du KM mondiab, com-
ment impliquer autant de professionnels que
possible dans les activités de la Section et
comment mieux diffuser des informations
sur ces activités. Le résultat a été un Plan de
communication, qui sera bientot accessible
sur la section KM du site Web de I'ITFLA. Le
plan de communication integre les activités
de communication comme un élément
nécessaire de chaque programme de la Sec-
tion et exige que tous les membres du Comi-
té permanent soient activement impliqués.

Nos efforts dans ce sens sont encouragés
pat I'TFLA PC, qui, tout en attribuant le Prix
de la communication a la Section des biblio-
theques publiques et au Groupe d'intérét
spécial nouveaux professionnels, a reconnu
que la Section de la gestion des connaissanc-
es «s'est efforcée d'utiliser différents outils
pour renforcer la base de connaissances de
leurs professionnels et de toucher des ex-
perts de l'extérieur de la communauté de
I'TFLA par le biais d'un

arship (DS). La proposition a été approuvée
en mars 2015 et une réunion exploratoire
trés réussie a eu lieu a WLIC 2016 2 Colum-
bus. Nous croyons que DH / DS est un
enjeu crucial pour la mission de I'TFLA,
donc j'espere que vous tous suivtez et
soutiendrez le travail de Xuemao Wang, le
Cootdinateur proposé du SIG, pour qu'il
puisse réussir dans cet exploit.

Un dernier point, mais trés important: le
2017 est une année électorale pour I'TFLA.
Je rappelle aux délégués qui peuvent étre
nommés de nouveau et qui souhaitent con-
tinuer a faire partie du Comité permanent de
faire attention a la date limite. Vous
trouverez la procédure sur le site Web de
I'TFLA a2  http://www.ifla.org/officers-
corner/sc-nomination. J'invite également les
bibliothécaires intéressés au KM a saisir
l'opportunité du prochain appel a candida-
ture pour les élections du printemps 2017.

Vous pouvez contacter la secrétaire Mary

Augusta Thomas, le coordonnateur de l'in-
formation Wilda Newman, moi ou les autres

membres du SC si vous avez besoin d'aide
pour la candidature.

En vous saluant, je vous invite a soutenir
Wilda, parmi d'autres choses éditeur de cette
Newsletter, et Mary Augusta dans leur trav-
ail inestimable pour soutenir toutes les initia-
tives de la Section. Les brochures de la sec-
tion KM dans les langues officielles de I'I-
FLA sont disponibles a tous sur le site Web
comme un outil pour promouvoir et diffuser
notre travail commun et le KM en général
parmi les bibliothécaires.

Leda Bultrini Chair
IFLA KM Section
leda.bultrini@gmail.com

portail de style wiki,
qu'ils  envisagent de
developper, et d'une
Newsletter entierement
renouvelé. Nous allons
suivre les progtes.”
Nous ne tromperons
pas leurs attentes!

Avant de vous quitter,
j'al encotre une commu-
nication importante et
un rappel.

Notre Section parraine
la création d'un nou-
veau groupe d'intérét
spécial  (SIG): IFLA
Digital Humanities
(DH) / Digital Schol-
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men publicado en diciembre, " Knowledge
Management in Libraries and Organizati-
ons: Theory, Techniques and Use Ca-
ses" (http://www.ifla.org/publications/ifla-
publications-series-173).

Estimados miembros de la Seccion de KM,

Es un placer dirigirme de nuevo después
del emocionante tiempo que pasé juntos
con algunos de ustedes en Columbus para
la 82 Conferencia de la IFLA.

Todos nuestros programas fueron muy
exitosos: la sesidn abierta sobre las redes
sociales ("Utilizar las redes sociales en el
trabajo: ¢Cémo compartir el conocimien-

Fue una época muy concurrida: una
“satellite meeting” en Cincinnati, una se-
sién abierta, una sesién conjunta con la

Leda Bultrini, Chair, IFLA KM Section
leda.bultrini@gmail.com

Seccién de Bibliotecas Académicas y de
Investigacién, el tradicional Knowledge
Café organizado en colaboracién con las
secciones Biblioteca y Servicios de Investi-
gacion para Parlamentos y Desarrollo Pro-
fesional Continuo y Aprendizaje en el Lu-
gar de Trabajo, la presentacidon del volu-
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to, mejorar la colaboracién y crear un sa-
voir-faire mutuo?"), Incluso en la ultima
reunién de la Conferencia. Celebrada en
una habitacion muy llena. Las estadisticas
de IFLA muestran que fue una de las 10
sesiones mas exitosas, siendo la primera
entre las que no tuvieron interpretacion
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simultdnea. Quiero agradecer al comité
organizador por el gran trabajo realizado,
y especialmente por el presidente, Julien
Sempéré, que estaba tan implicado.

La sesion conjunta con ARL sobre el tema
provocativo "Brave new world - el futuro
de las colecciones en los tiempos digitales:
éservicios sin contenido o contenido en
contexto?" Tenia un destacado parterre
de presentadores. Steffen Wawra, presi-
dente del programa, hizo excelentes elec-
ciones y nos ofrecié a los mds de doscien-
tos asistentes un panorama realmente
estimulante de las mejores practicas. El
gran numero de preguntas de la sala con-
firmd cuan fructifera fue la sesién.

Monica Ertel, que represento a la Seccion
de KM en el comité de organizacién con-
junta del Knowledge Café sobre
"Aprendizaje Continuo en Bibliotecas y sus
Comunidades", hizo un excelente informe
inmediatamente después de la conferen-
cia, que puede encontrar en nuestro blog
(http: // blogs .ifla.org / km / 15 de sep-
tiembre). Las discusiones alrededor de las
mesas (todas llenas) eran increibles, como
de costumbre, y muy agradable, también.
Les invito a todos a continuar la conversa-

cién en el blog, expresando su opinidon
sobre los temas, las propuestas y las mejo-
res practicas alli descritas.

Quiero ofrecer algunas palabras sobre la
reunion satélite organizada por la Univer-
sidad de Cincinnati, gracias al Decano de
las Bibliotecas Universitarias, Xuemao
Wang, ex presidente del Comité Perma-
nente del KM.

La reunién demostré concretamente cé-
mo las conversaciones impulsan el inter-
cambio de conocimientos y dan lugar a
nuevas ideas. A partir de excelentes pre-
sentaciones sobre el tema "Compartiendo
prdcticas y acciones para hacer el mejor
uso del conocimiento organizacional en las
bibliotecas", todos los asistentes contribu-
yeron - describiendo sus experiencias,
éxitos y errores. Puede encontrar todas
las presentaciones en el wiki de KM
(http://iflakm.wikispaces.com/

Conferences). Quiero agradecer a Spencer
Acadia por el gran trabajo que hizo, presi-
dir y organizar la conferencia y todos los
que colaboraron con él. Un agradecimien-
to especial a las bibliotecas de la Universi-
dad de Cincinnati, que nos acogieron ya
IASSIST (Asociacién Internacional de Servi-

cios de Informacién y Tecnologia de Cien-
cias Sociales www.iassistdata.org), que
generosamente nos proporciond almuer-
zos y materiales de apoyo. Les estamos
muy agradecidos.

Puede tener una idea mas completa de
nuestro logro en los ultimos meses revi-
sando nuestro Informe Anual 2015-2016
publicado en el sitio web de la Seccidn.
(http://www.ifla.org/publications/

knowledge-management-section-annual-

report?og=85)

Esperamos mejorar aun mas el préximo
ano, por lo que ya estamos trabajando en
la Conferencia de la IFLA 2017 y la
Reunion Satélite que se celebrard en Wro-
claw sobre el tema "Nuevas Direcciones
en Gestion del Conocimiento". El Plan de
Accidén 2016-2017 le dard los detalles de
nuestras actividades (http://www.ifla.org/
publications/node/1074?0g=85).

Como recordatorio, puede seguir las acti-
vidades del Comité Permanente del KM a
través del sitio web de la IFLA (http://
www.ifla.org/km) y nuestras cuentas de
redes sociales: el blog (http://
blogs.ifla.org/ Km /) y el wiki (http: //

IFLA Knowledge Management Section Newsletter Number 21 - November 2016
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From the Chair (continued)

iflakm.wikispaces.com/), que acabo de
mencionar, nuestros grupos LinkedIn vy
Facebook (IFLA KM https: //
www.linkedin.com/groups/2320876
https: // www.facebook.com/pages/IFLA-
KM/205423702842757) y el hashtag
H#IFLAKM en Twitter. Afiado ahora la cuen-
ta de Twitter @IFLA KM, activa desde
agosto pasado.

En los ultimos meses, el SC abrié una am-
plia discusion sobre cémo realmente ser
"La Voz de la GC Global" a medida que
pretendemos, como involucrar a tantos
profesionales como sea posible en las acti-
vidades de la Seccién y cémo difundir me-
jor la informacion sobre esas actividades.
El resultado fue un Plan de Comunicacion,
gue pronto serd accesible en la seccién de
KM del sitio web de IFLA. El Plan de Comu-
nicacion integra las actividades de comu-
nicacion como una parte necesaria de
cada programa de la Seccion de GC vy re-

que DH / DS es una cuestion crucial para la
mision de IFLA, por lo tanto espero que
todos ustedes sigan y apoyen el trabajo de
Xuemao Wang, propuesto Coordinador de
la SIG, para tener éxito en este empefio.

Ultimo pero muy importante: 2017 es un
afio electoral para la IFLA. Recuerdo a los
miembros que pueden ser reelegidos vy
que desean seguir formando parte del
Comité Permanente para ocuparse de los
plazos. Encontrara el procedimiento en el
sitio web de IFLA en http://www.ifla.org/
officers-corner/sc-nomination.  También
invito a bibliotecarios interesados en KM a
aprovechar la oportunidad de la préxima
convocatoria para las elecciones en la pri-
mavera de 2017. Puede contactar a la
secretaria Mary Augusta Thomas, al coor-
dinador de informacion Wilda Newman, a
mi oa los demds miembros de la SC si ne-
cesita ayuda con la nominacidn.

En saludo, les invito a apoyar a Wilda, en-
tre otros, editor de este boletin, y Mary
Augusta en su inestimable trabajo para
apoyar todas las iniciativas de la Seccidn.
Los folletos de la Seccion de KM en los
idiomas oficiales de la IFLA estan disponi-
bles para todos ustedes en el sitio web
como una herramienta para promover y
difundir nuestro trabajo comun y KM en
general entre bibliotecarios y trabaj de

la informacion de todo el mundo.

Leda

Leda Bultrini Chair
IFLA KM Section
leda.bultrini@gmail.com

quiere que todos los
miembros del Comité
Permanente partici-
pen activamente.

Nuestra Seccidén estd
patrocinando el esta-
blecimiento de un
nuevo Grupo de Inte-
rés Especial SIG: IFLA
Digital Humanities
(DH) / Becas Digitales
(DS). La propuesta fue
aprobada en marzo
de 2015 y se llevd a
cabo una exitosa
reunion exploratoria
en el WLIC 2016 en
Columbus.  Creemos

- .

W 3 v s54
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Leda Bultrini, Chair, IFLA KM Section
leda.bultrini@gmail.com

Liebe Mitglieder der KM-Sektion,

ich freue mich dariiber, euch nach der
spannenden Zeit, die ich gemeinsam mit
einigen von euch in Columbus anldsslich der
82. IFLA-Konferenz verbracht habe, hier
wieder einige Informationen
weiterzureichen.

Es war eine arbeitsreiche Zeit: ein Satelliten-
Meeting in Cincinnati, unsere eigene offene
Session, eine gemeinsam mit der Sektion
,Academic and Research Libraries®
veranstaltete  Session, das traditionelle
Knowledge Café, organisiert in Kooperation
mit den Sektionen ,Library and Research
Services for Parliaments® und ,,Continuing
Professional Development and Workplace

IFLA Knowledge Management Section Newsletter Number 21 - November 2016

Learning®, die Prisentation der Publikation
Knowledge  management — in  libraries  and
organizations: theory, techniques and case studies
(http://www.ifla.org/publications/ifla-

publications-series-173), die im Dezember

veroffentlicht wurde.

Unser gesamtes Programm war sehr
erfolgreich: Die offene Session zu Sozialen
Medien (“Using social media at work: How
to share knowledge, improve collaboration
and create a mutual savoir-faire?”), obwohl
sie die alletletzte Session der Konferenz war,
fand in einem richtig vollbesetzen Saal statt.
Die statistischen Erhebungen der IFLA
zeigen, dass diese Session zu den 10
erfolgreichsten Sessions gehdrte und  die
erfolgreichste unter denen war, die ohne



http://www.ifla.org/
http://www.ifla.org/publications/knowledge-management-section-newsletter
http://www.ifla.org/publications/knowledge-management-section-newsletter
http://www.ifla.org/publications/knowledge-management-section-newsletter
http://www.ifla.org/publications/knowledge-management-section-newsletter
http://www.ifla.org/km
http://www.ifla.org/km
http://www.ifla.org/km
http://www.ifla.org/km
http://www.ifla.org/km
http://www.ifla.org/km
http://www.ifla.org/publications/ifla-publications-series-173
http://www.ifla.org/publications/ifla-publications-series-173

Simultaniibersetzung  stattfanden. Ich
méchte dem Organisationskomitee fiir seine
grofBartige Arbeit danken, besonders seinem
Vorsitzenden Julien Sempéré, der sich mit
groem Engagement der Sache annahm.

Die gemeinsame Sitzung mit ARL zum
provokanten Thema “Brave new world - the
future of collections in digital times: services
without content or content in context?”
hatte eine herausragende Gruppe von
Rednern. Der Vorsitzende der
Programmgruppe Steffen Wawra traf eine
ausgezeichnete Auswahl und bot uns und
den iber 200 Anwesenden ein wirklich
stimulierendes Panorama an Best Practices.
Die grofle Zahl der Fragen aus dem
Publikum war eine Bestitigung dafiir, wie
ergiebig diese Session war.

Monica Ertel, die die KM-Sektion im
gemeinsamen Organisationskomitee fiir das
Knowledge Café zu “Continuous learning in
libraries & their communities” vertrat,
erstellte einen vorziiglichen Bericht direkt
im Anschluss an die Konferenz, den ihr in
unsetem Blog finden konnt (http://

blogs.ifla.org/km/ 15 September). Die
Diskussionen an den Tischen (, die alle voll
waren,) waren — wie gewohnt — von

erstaunlicher Giute und auch sonst sehr
angenehm. Ich lade euch alle dazu ein, das
Gesprich auf unserem Blog am Laufen zu

halten, indem ihr eure Meinung zu den dort
beschriebenen Sachthemen, Vorschligen
und Best Practices kundtut.

Ich mo6chte auch noch einige Worte zum
Satelliten-Meeting verlieren, dass von der
University of Cincinnati ausgerichtet wurde.
Mein Dank geht an Xuemao Wang, dem
Dekan der dortigen Universititsbibliotheken
und fritheren Vorsitzenden des Stindigen
Ausschusses  (Standing Committee) der
Sektion KM.

Das Meeting demonstrierte ganz konkret,
wie Gespriche das Teilen von Wissen
antreiben und neue Idee entstehen lassen.
Nachdem vortreffliche Prisentationen zum
Thema “Sharing Practices and Actions for
Making Best Use of Organizational
Knowledge in Libraries” den Anfang
machten, brachten sich schliefllich alle
Teilnehmer ein — indem sie ihre
Erfahrungen, ihre Erfolge und Fehltritte
beschrieben. Thr konnt alle Prisentationen
im KM-Wiki finden (http://
iflakm.wikispaces.com/Conferences). Ich
moéchte Spencer Acadia fir die grofBartige
Arbeit danken, die er in seiner Funktion als
Vorsitzender und Organisator der
Konferenz leistete, und auch all denjenigen,
die mit ithm hierbei zusammenarbeiteten.
Ein besonderes Dankeschon geht an die
University of Cincinnati Libraries, die die

3

Rolle des Gastgebers tbernahm und an
IASSIST (International Association for
Social Science Information Services &
Technology www.iassistdata.org), die uns
grof3ziigiger Weise mit einem Mittagessen
und weiteren unterstutzenden Materialien
versorgte. Wir sind ihr dafiir sehr dankbar.

Thr konnt euch ein besseres und
vollstindigeres Bild des von uns in den
letzten Monaten Erreichten verschaffen,
indem ihr unseren jihrlichen Bericht
durchseht, den wir auf den Webseiten der
Sektion ver6ffentlicht haben.
(http://www.ifla.org/publications

knowledge-management-section-annual-

report?og=85)

Wir hoffen, es nichstes Jahr sogar noch
besser zu machen, weshalb wir bereits am
Programm fir die IFLA-Konferenz 2017
und das Satelliten-Meeting arbeiten, die in
Wroclaw  unter dem Thema “New
Directions in Knowledge Management”
stechen. Der Aktionsplan 2016-2017 wird
euch mit Einzelheiten unseren
Aktivititen versorgen (http://www.ifla.org

publications/node/107420g=85).

Zur Erinnerung, ihr kénnt den Aktivitdten
des Stindigen Ausschusses der Sektion KM
mittels der IFLA-Website (http://

www.ifla.org/km) oder unseren Auftritten in

zu
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den Sozialen Medien folgen: dem Blog

(http://blogs.ifla.org/km/) oder dem Wiki
(http://iflakm.wikispaces.com/), das ich

vorhin erwihnte, unseren Linkedln und
Facebook Gruppen (IFLA KM https:
www.linkedin.com/groups/2320876
https://www.facebook.com/pages/IFT.A-
KM /205423702842757) und dem Hashtag
#IFLAKM auf Twitter. Ich fiige dem nun
noch das Twitter-Konto @IFLA KM
hinzu, das seit August aktiv ist.

In den letzten Monaten eroffnete das
Steuerungsgremium  eine breit angelegte
Diskussion, wie wir witklich ,,Die Stimme
fir Knowledge Management weltweit™ sein
kénnen, so wie wir es uns zum Ziel gemacht
haben, wie wir so viele Experten wie
méglich in die Aktivititen unserer Sektion
einbeziehen und wie wir Informationen zu
unseren  Aktivititen besser verbreiten
kénnen. Das Ergebnis war ein
Kommunikationsplan, der bald auf den
Webseiten der KM-Sektion auf der IFLA-

Website verfugbar sein wird. Der
Kommunikationsplan bindet
Kommunikationsaktivititen als einen

notwendigen Teil jeder Aktion der KM-
Sektion ein und fordert von allen
Mitgliedern des Stindigen Ausschusses ein,
sich aktiv zu beteiligen.

Unsere Bemthungen in dieser Richtung
werden durch das Professional Committee
der IFLA bestirkt, das, auch wenn es den
Kommunikationspreis an  die  Sektion
,Public Libraries“ und die
nderinteressensgruppe ,,New Professional®
vergab, anerkannte, dass die Sektion
Knowledge Management ,,Bemithungen
unternommen hat, verschiedene Werkzeuge
einzusetzen, um den Wissensfundus der
Informationsbranche zu stirken und
Experten auBlerhalb der IFLA-Community
zu erreichen, durch ein Wiki-artiges Portal,
das sie ausbauen zu gedenken, und einen
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vollstindig neu erarbeiteten Newsletter. Wir
werden  diesbeziigliche Fortschritte
beobachten.“ Wir werden diese
Erwartungen nicht enttduschen!

Bevor ich zum Ende komme, mochte ich
noch etwas Wichtiges an euch weitergeben
und euch an etwas erinnern.

Unsere Scktion unterstiitzt die Griindung
einer neuen Sonderinteressensgruppe (SIG):
IFLA Digital Humanities (DH)/Digital
Scholarship (DS) Special Interest Group.
Der Vorschlag wurde im Mirz 2015
befirwortet und ein erfolgreiches
Sondierungstreffen wurde an der WLIC
2016 in Columbus abgehalten. Wir glauben,
dass DH/DS ein auBlerst wichtiges Thema
fur die Mission der IFLA ist, deshalb hoffe
ich, dass ihr alle die Titigkeiten von Xuemo
Wang verfolgt und sie unterstiitzt, damit
diese grole Leistung gelingen kann. (Xuemo
wurde als Vertreter der SIG vorgeschlagen.)

Zu guter Letzt, aber ebenso wichtig: 2017 ist
ein Wahljahr fiir IFLA. Ich moéchte alle
Mitglieder daran erinnern, die wieder
nominiert werden konnen und die weiterhin
ein Teil des Stindigen Ausschusses sein
méchten, auf die Fristen acht zu geben. Die
Prozedur konnt ihr auf der IFLA-Website
finden unter http://www.ifla.org/officers-

corner/sc-nomination. Ich fordere alle

Bibliothekarinnen

Augusta Thomas, die
Informationskoordinatorin Wilda Newman,
mich oder jedes andere Mitglied des
Stindigen Ausschusses kontaktieren, wenn
ihr bei der Nominierung Hilfe braucht.

Mit meinen GruBlen an euch fordere ich

euch dazu auf, Wilda, die wu.a. die
Redakteurin  dieses Newsletters ist, und
Mary Augusta bei ihrer Arbeit zu

unterstitzen, die von unschitzbarem Wert

fir alle Initiativen der Sektion ist. Die
Broschuren der KM-Sektion in den
offiziellen IFLA-Sprachen stehen euch allen
auf der Website als Hilfsmittel zur

Verfiigung, um unsere gemeinsame Arbeit
und KM im Allgemeinen zu férdern und
Informationen dartber zu verbreiten, unter
Bibliothekarinnen und Bibliothekaren und
Informationsspezialisten auf der ganzen
Welt.

Leda Bultrini Chair
IFLA KM Section
leda.bultrini@gmail.com

und  Bibliothekare,
die sich fur KM
interessieren, dazu
auf, die Gelegenheit
des bevorstehenden

Aufrufs zZu
Nominierungen fur
die  Wahlen im

Frithjahr 2017 beim |
Schopfe zu packen.
Thr konnt
Sekretdrin

unsere
Mary
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VYBaxkaemsbie uaeunl Cexmuu KM,

DTO yAOBOABCTBHE OOPATHTHCA K BaM
CHOBA ITOCAE TOTO, KAK BO3OYMKAAFOITIECH
Bpem,

IIPOBEACHHOC BMECCTC C

HekotopbiMu 13 Bac B KoaymOyce aas
82-i1 koudepennnn MPAA.

BTO 6])11\0 OYCHDb Ha.HpH)KCHHOC BpCMH:
CHyTHHUKOBas BcTpeda B lluHrmpmarm,
Haa COOCTBEHHAs OTKPBITAA CECCHUf,
COBMECTHOE 32CEAAHUE C AKAAEMUYECKIX
oubAmoTex
kade

OPTaHM30BAHHOTO B COTPYAHHYECTBE C

n Hay9IHbBIX CCKHI/II/I,

TPAAMOHOHHBIX 3HAHUMH,

IFLA Knowledge Management Section Newsletter Number 21 - November 2016

OHOAHMOTEKOII M  HCCAEAOBATEABCKHIX
CAyx6 AAS IIAPAAMEHTOB U
HEIIPEPHBHOIO  IPOGECCHOHAABHOTO

pa3BI/ITI/IH nu O6y‘I€HI/IH Ha pa6oqu

MecTe, IpeseHTanus obObeMa
BBUIYILICHHBIX B Ackabpe, "ympaBacHue
sHaHUAMH B OubAamorekax

OPIaHH3ALMAX:  TEOPHS, METOABl U
temarudeckux uccaeposanuii”  (http://
www.ifla.org/publications/ifla-

publications-series-173).

Bce mamm HpOI‘paMMI)I OBIAI OYEHD

YCIICIITHBIMI: OTKprTOC 3aCECAAHUC B
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From the Chair (continued)

cormanpubix Meana ( «IcroapsoBanue
COLMAaABHBIX Meaua Ha pabore: Kax
OOMEHMBATHCA 3HAHWAMM, VAYYIIATH
B3AMMOACHCTBAE M CO3AATH B3AMMHYIO
savoir-faire?"), Aaxe ecam camyro
mocAcAHIOO  ceccuro  Koudepennun,
OBIAO IIPOBEA B OYCHB IIEPEIIOAHECHHOM
sane. CraTumcTHYecKHEe AAHHBIC U3
MNDAA 1moxkaspBaror, 910 OH OBIA
oarEM 13 10 caMBIX YCIICIIHBIX CecChi,
OyAy9H IIEPBBIM CPEAH TE€X, Ko 0Oe3
S xouy

CHUHXPOHHOTIO IICPEBOAA.

nHOOAArOAAPHUTH OPIKOMHUTET 34
IIPOACAAHHYIO OOABINYIO PaboTy, H
ocobenno crya, Julien Sempéré,

KOTOprfI OBIA TAK CHABHO TIPUBCPIKECHBI.

c ARL =Ha

CAWBHBIIA

CoBMecTHaA ceccud
IIPOBOKAIIMOHHYIO TEMY
HOBBIH MHp - OyAyIllee KOAAGKIHN B
bes

COAEpKaHUA B

nudpoBeXx pasza’ YCAyr
COACPIKAHHA HAHU
KoHTEKCTe" OBIA BBIAAFOILUICA IIapTep
npeapaBureacii. Steffen Wawra,

IIPEACEAATEAD IIPOTPAMMEI, CAEAAA

OTAHYHBIA BEIOOP, M OH IIPEAAOKHA
HaM H 0OoAee ABYXCOT yYaCTHHKOB
AEMCTBUTEABHO CTHMYAHUPYIOIIHII
ITAHOPAMY AVYIINX HIPaKTHK. Boabrmoe
KOAHMYECTBO BOIPOCOB

n3 3aAa

HOATBCPAI/IAI/I, HAaCKOABKO

HAOAOTBOPHOfI Ob1Aa ceccusl.

Monica Ertel, xoroprii IpeacraBaia
KM s

OPraHMU3anMOHHOIO KOMHTETA IIO

pasaAca COBMECTHOM
LIOATOTOBKe Kadpe 3HAHHI IO TeMme
«HemnpeprBuoe oOyuenwme B
bubAnorekax & mx obrmHax'", caeAaa
OTAMYHBIE OTYET Cpa3y IOCAE
KOH(EPEHIIUH, YTO BBl MOMKETE HAHTH

(htep: //
6aoru .ifla.org / kv / 15 cenrabps).

Ha HaIIeM OAOTe

Amckyccuum BOKpPyr croaoB (Bce

IIOAHBIE) OBIAM YAHUBHTEABHEI, KaK
OOBIMHO, W OYCHB HPUATHO, TOKe. S
IPUTAAIIAI0 BCEX BAC IPOAOAKATH
pasroBop Ha 0OAOre, BHIpaxasg CBOE
MHEHHE II0 BOIIPOCAM, IIPEAAOKEHUAM

U AYYIIHUX IIPAKTHYICCKHUX MCTOAOB,

OITMCAaHHBIX TaM.

S X04y IIPEAAOKHUTE HECKOABKO CAOB O
COYyTHHKOBOM COBCIIAHUI,
IPOBECACHHOM B YHHBEPCHTETE
Huanueaata, OAaroAapf ACKaHY
VHHUBEPCHTETCKUX OHOAHOTEK, Xuemao
Wang, OBBmIIHNE IIpEACEAATEAD

ITocrosaaoro komurera KM.

Ha

IIPOACMOHCTPHUPOBAA,

BCTpede KOHKPETHO
KaK PasTOBOPEI
BOAUTH OOMEH 3HAHUAMH M 3aBOAAT
HOBBIX WAeH. Hauwmmas ¢ oramunmon
IIPE3EHTAIIMHN II0 TEME «IIPAKTHKH
oOMeHAa M ACHCTBUA AAf MAKCHUMAABHO
5pPeKTHBHOIO HCHOAB3OBAHHA
OpPraHU3aNUMOHHBIX 3HAHHH B

6bubamorekax", Bce yYaCTHHKH

CIIOCOOCTBOBAAH - OIIACHEBAsA CBOH
OIBIT, YCIEXH M OIIAOIIHOCTH. BBl
MOJKETE HAITH BCC IIPE3CHTALMU HA

KM (http://
iflakm.wikispaces.com/Conferences). I

B U KHX

xo4y mmobaaropaputs Spencer Acadia 3a

BOABIIYIO PabOTY, KOTOPYIO OH CAEAAA,
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BO3LAABASIA M OPTaHU3AIIIN
KOH(PEPEHIINHU U BCEX TEX, KTO
corpyarn<aa ¢ Hum. Ocobas
OAArOAAPHOCTD BBIPAKACTCA B
Vuusepcnrere Hunnpamarn
6ubAnoTeK, TAC mpoxoAnAa Hac u IAS-
SIST (MeskAyHAPOAHAS ACCOIIUAIUA IO
conmaApHBIM Haykam Information Ser-
vices & Technology
www.iassistdata.org), KOTOpEIi
AIODE3HO IIPEAOCTABHA HaM OOEA U
BCIIOMOTATEABHBIX MATEPHAAOB. MEI

OYEHDb OAATOAAPHBI HM.

Brr Mmoxkere umeTs GoAee MOAHOE
IIOCACAHHE MECHIIBI, PACCMATPHBAS HAIII

Ha Beb-caitre Cexmn. (http://
www.ifla.org/publications/knowledge-
management-section-annual-report?

0g=85)

MEI HapeeMCS CACAATD €IIE AYUIIEe B
CACAYIOIIIEM TOAY, TAK YTO MBI YiKe
paboraem Ha koudepennun FTOAA
2017 roaa u CoBeranus CIIyTHHK,
KOTOPBIN OyA€T IIPOXOAHUTE B Bporiaase
o TeMe "HoBble HanIpaBAcHUS B
yupaBacHuy sHaHuamu'. [1aan
aeticruii 2016-2017 pact Bam
HOAPOOHYIO HH(OPMALINIO O HAITICH
aesreasrocru (http://www.ifla.org/
publications/node/107420g=85).

B xauectBe HAITIOMHWHAHHWA, BBI MOKETC

CACAUTH 32 ACATCABHOCTBIO

IIPCACTABACHHE O HAIITHX AOCTPI)KCHPIIZ B

roposoii order 2015-2016 onyoankoBan

ITocrosarOro komurera KM uepes Beb-
caiit UIOAA (http://www.ifla.org/km)
Y HAIIY CY€TA COLMAABHBIX MEAUA: HAOT
(http:/ /blogs.ifla.org/xm/) 1 Buku
(http: // iflakm.wikispaces.com/), uro 5
TOABKO 9TO yIOMAHYA, Harru LinkedIn
u Facebook rpymmer (IFLA KM

https: // www linkedin.com/
groups/2320876 https: //
www.facebook.com/pages/IFLA-
KM/205423702842757) u xamrrerom
HIFLAKM ma Twitter. I aoo0aBasizo
teneps cuera @IFLA_KM Twitter,

AKTHBHO C aBI'yCTa IIPOIIAOTO I'OAQ.

B reuenne nocaeanux mecsamnes CK
OTKPBIAO IIHPOKYIO AUCKYCCHIO O TOM,
Kak Ha caMoM AeAe Ourte ""Toaoc
Iro06aapr0r0 KM, Kok MBI
CTPEMUMCS, KaK IIPUBACYD KAK MOKHO
BGOABIITE CIIELIUTAAMCTOB, KAK 3TO

BO3MOKHO B ACATCABPHOCTH CCKHI/II/I "

KAK AYYIIIE PACIIPOCTPAHATH
HHQPOPMAIHIO 00 ITOH ACATEABHOCTH |,
B pesyaprare Ob1A

KOMMYHHUKAITMOHHBIN TAQH, KOTOPBII
TeIepb AOCTYIIEH Ha yIaCTKE KM caiTe
NOAA. TTrae KOMMYHHKAITHH
HHTETPUPYET KOMMYHUKAITHOHHBIE
MEPOIPHUATHA B KAYECTBE HEOOXOAUMOM
YACTH KaKAOTO PA3AEAQ IIPOTPAMMEI
KM u tpebyer OT Bcex YAEHOB
HOCTOHHHOFO KOMUTETA HpI/IHI/IMaTI) a

KTHBHOC y9JaCTHC.
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